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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
[ PROBACIU
Kaznionica u Lepoglavi

KLASA: 112-01/23-01/05
URBROJ: 514-10-05-02-01-22-02
Lepoglava, 09. sije¢nja 2023.

Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, broj: 78/17 i 89/19), a vezano uz raspisani Javni natjetaj,
KLASA: 112-01/22-01/05, URBROJ: 514-10-05-02-01-22-01 od 09. sije¢nja 2023. godine za
prijam sluzbenika u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionicu u Lepoglavi, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

NAPOMENA: Na sluZzbenoj web stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave
(https://mpu.gov.hr) objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU 1ZOBRAZBU ZATVORENIKA
Odsjek metalska radionica

1. STRUKOVNI UCITELJ - PROIZVODNJE — 1 IZVRSITELJ/ICA

OPIS POSLOVA:

- strucno i samostalno vodi operativiu pripremu rada za proces proizvodnje i sudjeluje u
organiziranju tehnoloskog procesa proizvodnje,

- sudjeluje pri izradi svih vrsta planova proizvodnje;

- na osnovu potrebnih planova predaje, izraduje operativne planove proizvodnje;

- izracunava i sastavija pregled raspoloZivih kapaciteta strojeva i potrebnog broja djelatnika;,

- razraduje i odreduje termine izrade za pojedine narudzbe;

- nadzire proces proizvodnje i daje upute i naloge poslovodama; odgovoran je za izvr§avanje
rokova, kvalitetu proizvoda, koristenje kapaciteta, te otklanjanje zastoja proizvodnje,

- brine se o provodenju mjera zastite na radu i protupoZarne zastite;



sudjeluje u radu timova tretmanskih skupina i ocjenjivanju uspjesnosti provedbe programa
izvr§avanja kazne; obavija strukovnu izobrazbu i nadzire rad zatvorenika;
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

2. STRUKOVNI UCITELJ - TEHNOLOG — 1 IZVRSITELJ/ICA

OPIS POSLOVA:

sudjeluje u pripremi proizvodnje i poboljSanju proizvodnog programa, radi na unaprjedenju
tehnologije proizvodnje i sredstava za rad;

prati redovnu proizvodnju, brine o opskrbi procesa proizvodnje alatima, napravama i uredajima,
prati kolicinske pokazatelje pojedinih faza i ukupne proizvodnje;

sudjeluje u radu timova tretmanskih skupina i ocjenjivanju uspjeSnosti provedbe programa
izvr§avanja kazne; obavlja strukovnu izobrazbu i nadzire rad zatvorenika;

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Odsjek odriavanja i radno — terapijska radionica

3. STRUKOVNI UCITELJ — STOLAR — 1 IZVRSITELJ/ICA

OPIS POSLOVA:

obavlja poslove popravka stolarije na objektima,

izvodi radove svoje struke u graditeljskim radovima u kaznionici;

brine se o provodenju mjera zastite na radu i protupozarne zastite,

sudjeluje u radu timova tretmanskih skupina i u ocjeni uspjesnosti provedbe programa izvrSavanja
kazne; obavlja strukovnu izobrazbu i nadzire rad zatvorenika,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

4. STRUKOVNI UCITELJ - UNUTARNJEG TRANSPORTA - 1 IZVRSITELJ/ICA

OPIS POSLOVA:

organizira i kontrolira rad na utovaru i istovaru materijala i gotove robe, koordinira interni
transport;

organizira i nadzire poslove pripreme ogrjevnog drveta za potrebe kotlovnice,

organizira i nadzire poslove odrZavanja zelenih povrSina u zatvorenom djelu Kaznionice,

provodi mjere zastite na radu pri utovaru i istovaru te protupoZarne mjere;

obavlja prijevoz tereta ili osoba prema potrebi;

odrzava vozila, vodi propisane evidencije;

obavija poslove iz podrudja zastite okoliSa, predlaZe mjere za unapredenje zastite okolisa,
izraduje dokumentaciju i vodi potrebne evidencije iz podrucja zastite okoliSa u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima,

brine se o provodenju mjera zastite na radu i protupoZarne zastite;

sudjeluje u radu timova tretmanskih skupina i u ocjeni uspjesnosti provedbe programa izvr§avanja
kazne, obavlja strukovnu izobrazbu i nadzire rad zatvorenika,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.



ODJEL FINANCIJSKO - KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA
5. VISI STRUCNI REFERENT — ZANABAVU I PRODAJU - 1 IZVRSITELJ/ICA

OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove iz podrucja nabave i prodaje roba i usluga;

- sudjeluje u pripremi i izvrSavanju postupaka javne nabave i jednostavne nabave;

- priprema postupke i organizira poslove vezane uz prodaju robe, prati ugovorno reguliranje
poslovnih aktivnosti vezanih uz nabavu i prodaju roba i usluga,

- sudjelyje u provodenju aktivnosti izlaganja i prodaje robe na sajmovima, sastavija temeljna
izvjescéa,

- vodi druge propisane evidencije iz djelokruga rada, sudjeluje u izradi statistickih i drugih
izvjeséa,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o placi

Zakonski izvori podataka o pla¢i radnih mjesta nalaze se na web stranici ,,Narodnih novina“
www.nn.hr te su regulirani Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u drZzavnoj upravi (,,Narodne novine* broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01,
112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12,
78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14 i 140/14,
151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22 i 139/22), a u svezi sa ¢lankom 144. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine“, broj: 49/12. - pro¢iséeni tekst, 37/13., 38/13.,
1/15. 1 61/17) te Kolektivnim ugovorom za drZzavne sluZbenike i namjestenike (,,Narodne
novine“ broj 56/2022).

Osnovica za izraun place drZavnih sluzbenika i namjeStenika utvrdena je Dodatkom I.
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluZbenike i namjestenike (,,Narodne novine*, broj 127/22 )
te od 1. listopada 2022. godine, iznosi 6.663,47 kuna bruto.

Placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
sukladno gore navedenoj Uredbi i osnovice za izraGun plaée, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza sukladno navedenom Kolektivnom ugovoru.

Dodatak na osnovnu pla¢u utvrden je ¢lankom 8. Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima
rada u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine“ broj: 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15 1 2/17).
Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto strukovni ugitelj — proizvodnje je 1,067,
strukovni u¢itelj — tehnolog, strukovni uéitelj — stolar i strukovni uditelj — unutarnjeg transporta
je 0,921, a visi struéni referent — za nabavu i prodaju je 0,970.

SadrZaj i nalin testiranja i pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Testiranje kandidata/kinja sastojati ¢e se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se je kandidat/kinja prijavio/la (pisani dio
testiranja) 1 razgovora Komisije za provedbu javnog natjetaja (u daljnjem tekstu: Komisija) s
kandidatima/kinjama (intervju).



Za radno mjesto pod. rednim brojem 5. — vi§i struéni referent — za nabavu i prodaju
testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor (intervju) s Komisijom za
provedbu javnog natjecaja.

Prva faza testiranja — sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se je kandidat/kinja prijavio/la — pismena provjera.
Druga faza testiranja — sastoji se od provjere znanja rada na racunalu — pismena provjera.

Nakon provedbe pisanog dijela testiranja provest ¢e se razgovor (intervju) Komisije se
kandidatima/kinjama. Na razgovor s Komisijom biti ¢e pozvani oni kandidati/kinje koji su
zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina u pisanom dijelu testiranja, a sve
sukladno ¢l. 11., 12. i 13. Uredbe o raspisivanju javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19).

Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom biti ¢e utvrden po zavrSetku pisanog dijela
testiranja.

Razgovor s Komisijom biti ¢e proveden i vrednovan sukladno ¢€l. 14. spomenute Uredbe.
Testiranju ¢e modi pristupiti samo osobe koje se imaju smatrati kandidatima/kinjama
sukladno ¢l. 10. Uredbe.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o izvr$avanju kazne zatvora (,,Narodne novine* broj 14/2021)
2. Pravilnik o radu i raspolaganju novcem zatvorenika ( ,,Narodne novine* broj 67/2022)




